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Wstep: Mtodziezowa Rada Gminy jako sposéb na budowanie kapitatu spotecznego
zaangazowania na rzecz wspélnoty lokalne;.

Najwazniejszym celem istnienia Mtodziezowej Rady Gminy jest zwiekszenie zainteresowania
i zaangaiowania mtodych ludzi sprawami publicznymi na poziomie lokalnym. Mtodziezowa Rada jest
instytucja, ktéra zapewnia mtodziezy udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych spraw zwigzanych
z miodziezg na poziomie lokalnym. Dorosli radni, urzednicy, czesto potrzebujg mozliwosci konsultowania
swoich pomystéw rozwigzan rozinego rodzaju probleméw z adresatami projektowanych dziatan.
Ukonstytuowanie mtodziezowej Rady pozwala na dialog miedzy miodziezg a przedstawicielami Rady Gminy,
wojtem/ burmistrzem/ prezydentem, urzednikami, co przyczynia sie do zwiekszenia skutecznosci
podejmowanych rozwigzan.

Dziatanie Mtodziezowej Rady Dzielnicy przyczynia sie do:
zwiekszenia zainteresowania mtodziezy sferg polityki na poziomie lokalnym,
ksztattowania umiejetnosci podejmowania dziatan na rzecz swojej spotecznosci lokalnej,
rozwijania dialogu pomiedzy przedstawicielami wtadz wykonawczych i stanowigcych gminy
a mtodzieig,
zwiekszenia zrozumienia potrzeb i problemdéw mtodziezy przez wtadze lokalne,
zwiekszenia skutecznosci dziatan prowadzonych przez wtadze gminy na rzecz mtodych ludzi,
zapoznania mtodych ludzi z zasadami dziatania samorzadu lokalnego.

Dzieki dziataniu MRG chtopcy i dziewczeta rozwijaja kluczowe umiejetnosci obywatelskie oraz zyskujg
przekonanie, ze lokalne sprawy publiczne s3 waine i godne ich uwagi. Dobrze dziatajgca MRG tworzy zatem
podwaliny dla aktywnego obywatelstwa w gminie.

Mtodzi mieszkancy gminy dzieki MRG uczg sie:

Wybierania swoich przedstawicieli. Wybory do MRG mogg by¢ okazjg do ¢wiczenia umiejetnosci zastanawiania
sie nad wspdlnymi, gminnymi sprawami, definiowania oczekiwan wobec przedstawicieli, analizy potrzeb
spotecznosci lokalnej. Mtodzi mieszkancy nabywajg nie tylko umiejetnosé gtosowania, ale takze rozpoznawania
interesow wspdlnoty oraz zgodnego z nimi swiadomego dokonywania wyboréw. Zrozumienie wagi wybordéw,
umiejetnosci oddawania glosu i oceniania programéw kandydatéw moze sta¢ sie wazinym efektem
edukacyjnym dobrze dziatajgcej MRG. Uczymy bycia Swiadomym wyborca.

Wspoétdecydowania o sprawach wspdlnych. Dzisiejsza demokracja daje obywatelom coraz wiecej mozliwosci
wptywania na decyzje wtadz (od lokalnych po europejskie). Organizowanych jest coraz wiecej konsultacji
spotecznych, debat publicznych, spotkan z mieszkaricami. Jest to wazna tendencja zwigzana z przemianami roli
obywateli, ktérych zadaniem nie jest juz tylko wybieranie swoich reprezentantdw raz na cztery lata, ale
aktywne uczestnictwo takze pomiedzy gtosowaniami. Mtodziezowa Rada Gminy jest Swietnym polem do tego,
by mtodzi ludzie ¢wiczyli sie w procesie podejmowania decyzji, uczestniczgc w decydowaniu o waznych dla nich
sprawach, odpowiednio do ich wieku.

Bycia reprezentowanym. Sposéb, w jaki dziata MRG jest dla mtodych ludzi nauka tego, co to znaczy byc
reprezentowanym. Zatem wazne jest, by doswiadczenie to byto pozytywne. Dlatego konieczne jest zadbanie
o staty kontakt mtodziezowych radnych z ich wyborcami poprzez m.in.:

e  Dyzury poszczegolnych reprezentantéw

e Regularne, otwarte spotkania MRG z uczniami, ktdre dotyczg jakiejs konkretnej kwestii, a
jednoczesnie mogg by¢ okazjg do zgtoszenia uwag, problemdéw reprezentantom przez
mtodziez.
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e Tablice informacyjne w kazdej szkole, na ktérej wszystkie dziatania MRG sg przystepnie
opisane, zilustrowane

e oraz strona na facebooku.

¢ Podejmowanie oddolnych dziatan. Jesli chcemy, by w przysztosci nasi wspotobywatele brali sprawy w
swoje rece, dziatali na rzecz swojej spotecznosci lokalnej, narodowej, europejskiej, trzeba nauczy¢
miodziez podejmowania oddolnych dziatan. MRG moze stanowi¢ doskonate miejsce ¢wiczenia w byciu
aktywnym, planowaniu i realizacji swoich projektow. By to byto mozliwe, niezbedne jest uczenie
wspotpracy, porozumiewania sie, brania na siebie odpowiedzialnosci za lokalne wydarzenia oraz za
dziatania na rzecz spotecznosci.

Dzieki duzej widocznosci dziatan MRG mtodzi ludzie majg szanse nauczy¢ sie, ze ich reprezentanci powinni by¢
przystepni, otwarci na problemy zgtaszane przez ucznidow oraz aktywnie dziata¢ na ich rzecz.

Dziatanie Mtodziezowej Rady Gminy jest sygnatem dla catej spotecznosci lokalnej, ze
wychowanie  mtodych, zaangazowanych obywateli jest waznym  elementem
odpowiedzialnosci za przysztos¢ matej ojczyzny.

Powotanie mtodziezowej rady

Powotanie Mtodziezowej Rady Gminy jest procesem, w ktorym, wtadze gminy podejmujg refleksje nad
celami i sposobami dziatania przesztej MRG. To wainy czas, w ktorym, koniecznie przy udziale mtodych ludzi,
nalezy zaprojektowa¢ optymalny ksztatt wspoétpracy radnych, wiadz lokalnych i urzednikéw z cztonkami
MRG. Nalezy odpowiedzie¢ sobie na pytanie o czym i w jaki sposéb chcemy rozmawiaé z mtodymi ludzmi?

Decyzja dorostych

Mtodziezowa Rada powinna by¢ powotana wtedy, gdy istnieje zgoda wsrdd urzednikéw, radnych, wtadz gminy
co do potrzeby prowadzenia systematycznego dialogu z mtodzieza. Powotanie MRG jest wtedy swoistym,
zaproszeniem mtodych ludzi do uczciwej, szczerej rozmowy na temat ich sytuacji w danej spotecznosci lokalnej
i dziatan, jakie moze w ramach mozliwosci prawnych, finansowych i organizacyjnych podja¢ gmina na ich rzecz.

Mtodziezowa Rada Gminy, zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym, ma petni¢ funkcje konsultacyjng —
opiniowac projekty decyzji, ktére wtadze gminy majg zamiar podjg¢ a dotyczy¢ one bedg mtodych ludzi. W tym
sensie mozna powiedzie¢, ze miodziezowa rada jako taka stanowi waziny element lokalnej polityki
mtodziezowej. Jej istotg jest bowiem po pierwsze wystuchiwanie gtosu mtodych ludzi, tak by dziatania
podejmowane na jej rzecz przez wtadze lokalne byty adekwatne, a po drugie zapewnienie koordynacji polityk
publicznych tak by grupa spoteczna jaka jest mtodziez byta traktowana zgodnie z jej specyficznymi, réznymi od
innych grup spotecznych potrzebami i preferencjami.
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Art. 5b.

§1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz wspierania i upowszechniania idei samorzadowej wsréd
mieszkancéw gminy, w tym zwitaszcza wsrdod mtodziezy.

§2. Rada gminy na wniosek zainteresowanych srodowisk moze wyrazi¢ zgode na utworzenie mtodziezowej
rady gminy majacej charakter konsultacyjny.

§3. Rada gminy, powotujac mtodziezowa rade gminy, nadaje jej statut okreslajgcy tryb wyboru jej cztonkéw
i zasady dziatania. ( Zrédto: USTAWA z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (nowelizacja z dnia 11
kwietnia 2001 r.)

Mozna zatem powiedzieé, ze jesli wtadze lokalne chcg w sposéb odpowiedzialny, wiaczajacy i efektywny
adresowad swoje dziatania do mtodziezy, powinny zapewni¢ mechanizmy, ktére pozwolg na systematyczne
zbieranie opinii tej grupy spotecznej na temat jej potrzeb, problemdéw oraz optymalnych z punktu widzenia
przysztych uzytkownikow rozwigzan. Takim mechanizmem moze by¢ wiasnie Mtodziezowa Rada.

Jesli wsrdd radnych, wtadz gminy jest zgoda, ze dla ich lepszego podejmowania dziatan na rzecz mtodych ludzi
potrzebna jest MRG mozna zabrac sie za jej powotanie, rozpoczynajac od projektu statutu MRG, ktéry stanowi
cze$¢ uchwaty rady gminy o powotaniu MRG (przyktad uchwaty w zataczeniu).

Statut Mtodziezowej Rady Gminy

Statut Mtodziezowej Rady nadawany przez dorostg rade powinien opisywac cele istnienia rady, ujmowac
sposoby jej pracy oraz formutowaé zadania, jakimi bedzie sie ona zajmowata. Warto przy tym pamietac
o ustawowo sformutowanej konsultacyjnej, opiniodawczej roli MRG. Zatem formy dziatania MRG powinny
umozliwia¢ MRG dostarczanie rzetelnych, obiektywnych a dzieki temu uzytecznych dla wtadz informacji i opinii
mtodych ludzi na temat réznych kwestii lokalnych.

Statut, szczegdlnie pierwszy raz uchwalany, powinien by¢ minimalny. Wazne jest by tworzac ten statut nie
wzorowac sie na statutach dorostej rady gminy. Ta bowiem ma zasadniczo inne cele — jej podstawowg funkcjg
jest uchwalania prawa miejscowego. Takich uprawnien nie ma MRG — ta bardziej przypomina dziatajgce
w wielu samorzadach rady senioréw, czy komisje dialogu spotecznego.

Statut powinien zawieraé:

e  Ordynacje wyborczg

e  Zasady sprawowania opieki merytorycznej nad praca rady

e  Formy dziatania MRG w tym wyszczegdlnione sposoby opiniowania i konsultowania decyzji, warz ze
wskazaniem rodzaju decyzji (np.: uchwaty, zarzadzenia, decyzje innego typu)

e  QOrganizacje pracy MRG



fundacja civis polonus

www.civispolonus.org.pl

Pracujac nad statutem nalezy rozstrzygng¢ nastepujace dylematy:

Dtugosci kadencji MRG. Tu zwykle ze wzgledu na zmieniajgce sie zainteresowania mtodych ludzi wybrane sg
roczne kadencje. W niektérych gminach stosowane sg kadencje dwuletnie. W innych natomiast dwuletnie
z wymieniang czescig sktadu mtodziezowej rady — to ostatnie rozwigzania pozwala na dfuzszg a wiec takze
bardziej stabilng prace a takze pozwala na wymiane cztonkdw.

Wiek Miodziezowych Radnych. Na pewno warto witaczy¢ miodziez w wieku gimnazjalnym
i ponadgimnazjalnym. Czasem wtgczane sg dzieci z podstawdwek — klasy 4 i 5. To szczegdlnie warte rozwazenia
rozwigzanie w gminach wiejskich na ktdrych terenie nie ma szkdl ponadgimnazjalnych. Czesto rozwazany
problem to wigczenie oséb po 18 roku zycia, ktére mogg przeciez juz wybierac¢ swoich kandydatéw do dorostej
rady gminy podobnie jak rowniez by¢ wybieranym. Uwazamy jednak, ze tatwiej ze wzgleddéw organizacyjnych
jest zatozyé, ze cztonkami MRG sg po prostu uczniowie pewnego typu szkdl niz odnosic¢ sie do ich wieku.

Uprawnieni do kandydowania. Tworzac ordynacje radni zastanawiajg sie czesto kto moze by¢ kandydatem na
mtodziezowego radnego. Pierwszy dylemat dotyczy koniecznosci rozstrzygniecia czy ma to byé uczen danej
szkoty, czy tez konieczne jest dodatkowo zamieszkanie na terenie gminy, do ktdrej mtodziezowi radni sg
rekrutowani. Z jednej strony mozna powiedzieé, ze zamieszkanie wydaje sie niezbednym warunkiem. Z drugiej
jednak strony mtodzi ludzie uczacy sie w danej gminie réwniez zwykle dobrze znajg problemy lokalnej
mtodziezy. Drugi dylemat dotyczy tgczenia funkcji mtodziezowego radnego z obowigzkami szkolnymi. Czesto
wyklucza sie ucznidw ostatnich las gimnazjow czy klas maturalnych z kandydowania ze wzgledu na koniecznos¢
koncentracji na nauce do egzaminéw. Mozna tez powiedzieé, ze mtodzi ludzie zwykle powinni sami méc ocenié
swojg gotowos¢ do angazowania sie zarowno w nauke szkolng jak i zaangazowanie w sprawy publiczne. Warto
jednak rozstrzygnac precyzyjnie oba dylematy, gdyz pytania te zwykle pojawiajg sie juz w tracie pierwszych
wyboréw. Gdy sprawa nie jest jasno wyklarowana rodzi to niebezpieczenstwo przyjmowania réznych rozwigzan
w zaleznosci od szkoty, co z kolei przeczy réwnosci wszystkich mtodych ludzi z terenu danej gminy w dostepie
do MRG. Zdarzaty sie przypadki faworyzowania uczniéw grzecznych, dobrze uczacych sie.

Tryb wspétpracy MRG z Urzedem/ Radg Gminy. Nalezy zaprojektowac sposdb prowadzenia konsultacji z MRG.
W jakich sprawach, w jakim trybie ma to sie odbywac? Jacy urzednicy/ radni za to odpowiadajg. Takie
dookredlenie sprawi, ze mtodzi radni bedg wiedzieli w jaki sposéb na co dzien wypetnia¢ swojg ustawowg role.

Mozna zatem powiedzie¢, ze piszac statut MRG nalezy sobie wyobrazi¢, co doktadnie ma ona robi¢ i w jaki
sposdb. Powinien byé przewodnikiem dla mtodych ludzi, ktérzy podejmuja sie petnienia funkcji radnych, po tym
w jaki sposdb maja te funkcje wypetniaé. Dlatego tak wazne jest by nie rozbudowywac nadto formalnej strony
pracy MRG, tak by energia mtodych ludzi nie byta wykorzystywana gtéwnie do spetniania formalnych wymogoéw
zapisanych a statucie, zamiast wykonywania prac merytorycznych.

Przyktadowy statut MRG znajduje sie na portalu: www.mlodziezowarada.org.pl

Przygotowanie Urzedu Gminy do wspétpracy z MRG

Projektujac ksztatt mtodziezowej rady, a szczegdlne wypisujac jej uprawnienia nalezy pamietac, ze skutkujg one
pewnymi dodatkowymi zadaniami dla urzednikéw. Jesli mtodziezowi radni majg uczestniczy¢ w posiedzeniach
komisji rady gminy, to powinni tak jak inni uczestnicy otrzymywac planowany porzadek, tak by mdc sie do
spotkania przygotowaé. Zatem porzadek obrad wraz z dodatkowymi materiatami nalezy przesta¢ drogg
elektroniczng do mtodziezowych radnych, lub przekazaé¢ w formie papierowej. Gdy na przyktad zaktadamy, ze
mtodziezowi radni bedg spotyka¢ sie regularnie z wéjtem, burmistrzem, to sekretariat bedzie musiat te



fundacja civis polonus

www.civispolonus.org.pl

spotkania technicznie przygotowaé, a w razie niespodziewanych okolicznosci odwotaé informujagc o tym
miodziezowych radnych. Jesli mtodziezowi radni majg inicjatywe uchwatodawczg to nalezy réwniez okresli¢, co
dzieje sie z przyjetymi przez MRG uchwatami/ postulatami. W jaki sposéb i kto odnosi sie do nich. Mozemy
sobie wyobrazi¢, ze w ciggu 14 dni wdjt odnosi sie do tresci zawartych w uchwale MRG, przekazujac swoje
stanowisko przewodniczgcemu rady. Innymi stowy tworzac statut mtodziezowej rady nalezy jedoczes$nie opisac
sposob wspotdziatania urzedu i rady z MRG, tak by w momencie rozpoczecia swojej dziatalnosci mtodziezowi
radni spotkali sie z urzedem gotowym do wspdtpracy z nimi. Tu kluczowa jest rola urzednika — osoby
kontaktowej z MRG (patrz rozdziat wspieranie MRG).

Dialog ze szkotami

Po uchwaleniu powotania Mtodziezowej Rady przez Rade Gminy nalezy zacza¢ systematycznie wspdtpracowad
ze szkotami, z ktérych majg sie wywodzi¢ kandydaci na mtodziezowych radnych.

Konieczne przed wyborami jest zorganizowanie w szkotach, albo w Urzedzie Gminy obowigzkowego dla
przedstawicieli szkét spotkania na temat MRG. Dzieki temu pracownicy szkét poczujg sie potraktowani po
partnersku, bedg rozumieli, ze s3 wazng czescig przedsiewziecia lokalnego, jakim jest mtodziezowa rada gminy.

Dyrekcji oraz nauczycielom nalezy bardzo precyzyjnie wyttumaczy¢, jaka jest idea dziatania MRG — jakie jest jej
miejsce w spotecznosci lokalnej, czemu ona ma stuzyé, jakie sa dobre praktyki dziatania MRG, ktére motywujg
wtadze danej gminy do powotania MRG takze na swoim terenie. Spotkanie takie powinno by¢ takze okazjg do
pokazania, w jaki sposéb dziatanie Mtodziezowej Rady Gminy pozwala szkole na realizacje tak waznego jej
zadania jakim jest rozwdéj umiejetnosci obywatelskich, nalezagcych do osmiu kluczowych kompetencji, ktére
polska szkota zobowigzana jest rozwija¢. Spotkanie to powinno owocowac¢ zbudowaniem wspdlnego dla
nauczycieli, dyrekcji oraz przedstawicieli wfadz lokalnych poczucia, ze mtodziezowa rada jest wazinym
wspolnym przedsiewzieciem, a szkoty nie sg po prostu wykonawcami, pomocnikami, ale wazng czescig tego
przedsiewziecia.

Warto takze sprawié, zeby w kazdej szkole byt jeden nauczyciel odpowiedzialny za wspdtprace szkoty z
miodziezowg radg, co oznacza takze wspieranie przedstawiciela szkoty w wykonywaniu przez niego swojej roli.
Taka osoba moze by¢ potrzebna do przekazywania informacji, do pomocy mtodziezowym radnym w organizacji
ich kontaktu z réwiesnikami. Pierwszym zadaniem takiego nauczyciela jest zorganizowanie na terenie szkoty
wyboréw szkolnych przedstawicieli do MRG. Zadanie to obejmuje przygotowanie akcji informacyjnej, wsparcie
realizacji kampanii wyborczej oraz samego gtosowania.

e  Materiat informacyjny ,Dziatanie Miodziezowej Rady Gminy jako mechanizm wspierania szkoty w rozwijaniu
kluczowych kompetencji obywatelskich” mozna znalez¢ na www.mlodziezowarada.org.pl
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Wybory cztonkéw mtodziezowej rady gminy

Jak zorganizowa¢ wybory mtodziezowych radnych?

Wybory cztonkéw Mtodziezowej Rady Gminy powinny by¢ powszechne, tajne, bezposrednie i rowne. Jest to
bardzo wainy element edukacyjny dziatania Mtodziezowych Rad, ktéry przyzwyczaja miodych ludzi do
uczestniczenia w gtosowaniach oraz debatowania o przysztosci spotecznosci lokalne;j.

Organizacja wyboréw miodziezowych radnych jest kluczowym elementem jej ukonstytuowania i warunkiem
sprawnego dziatania. Wazne jest by wybory te byly przejrzyste — wiadomo byto kto i na jakiej zasadzie moze
kandydowad. Nalezy zapewnié, by wszyscy chetni mogli gtosowa¢. Warto traktowaé kampanie wyborczg jako
okazje do dyskusji o spotecznosci lokalnej lub o sytuacji mtodziezy w gminie.

Rekomendujemy organizacje wyboréw do Miodziezowej Rady Gminy na terenie szkét. W takiej sytuacji kazda z
nich staje sie okregiem wyborczym. Oczywiscie, mozna zorganizowac¢ wybory poza szkotami. Jednak nasze
doswiadczenie przeprowadzania ponad trzydziestu wyboréw do Mtodziezowych Rad, uczy nas, ze organizacja
wybordw na terenie szkoty jest tatwiejsza do przeprowadzenia. Pozwala wtgczy¢ nauczycieli do pomocy w ich
organizowaniu, a szkofa staje sie miejscem, w ktérym mtodziez dyskutuje o sprawach swojej gminy m.in.
poprzez organizacje kampanii wyborcze;j.

Mozemy wyrdznié trzy etapy organizacji wyboréw do Mtodziezowej Rady Gminy:

1. Informowanie o wyborach,
2.  Kampania Wyborcza,
3. Gtosowanie i ogtoszenie wynikdéw.

Pierwszym dziataniem przy organizacji wybordéw jest ogtoszenie w szkotach, ze wybory beda miaty miejsce oraz
zachecenie uczniow do kandydowania na mtodziezowych radnych. Konieczne jest przekazanie wszystkim
uczniom jasnej informacji o terminie i miejscu zgtaszania kandydatéw, zadaniach, jakie przed kandydatem
zostang postawione oraz o korzysciach z bycia mtodziezowym radnym. Gdy juz zgtoszg sie kandydaci do
Mtodziezowej Rady, wazne jest upublicznienie ich imion i nazwisk, tak by pozostali uczniowie wiedzieli, na kogo
mogg gtosowac. To przekazywanie informacji moze odbywac sie w czasie specjalnych spotkan, apeli, ale takze
w czasie lekcji wychowawczych.

Nastepnym etapem jest kampania wyborcza w szkotach. Przed jej rozpoczeciem warto zorganizowac spotkanie
z dorostym radnym, podczas ktérego opowie on o sposobach prowadzenia kampanii.

Po tym krotkim szkoleniu kandydaci do Mtodziezowej Rady Gminy przygotowuja sie do kampanii wyborczej.
Kampania trwa kilka dni (od 3 do 5 dni) — jest to wystarczajgcy czas do zaprezentowania swoich programow
wyborczych, a jednoczesnie na tyle krétki, by utrzymac dynamike organizacji wyborow. W tym czasie kandydaci
na miodziezowych radnych prowadzg spotkania wyborcze, wywieszajg plakaty, rozdajg ulotki informacyjne,
rozmawiajg ze swoim elektoratem. Warto tez, jako element kampanii wyborczej, organizowac ogdélnoszkolng
debate na temat najwazniejszych wyzwan, problemoéw, potrzeb mtodziezy w danej spotecznosci.

Nad organizacjg gtosowania w szkotach mogg czuwac Szkolne Komisje Wyborcze, sktadajace sie z uczniow. W
gtosowaniu w wyborach do Mtodziezowej Rady Gminy mogg wzig¢ udziat wszyscy uczniowie szkoty, pod
warunkiem posiadania legitymacji szkolnej. Wybory odbywajg sie jednego dnia. Uczniowie gtosujg na
przerwach albo na lekcjach, w zaleznosci od sposobu organizacji. Pod koniec dnia szkolne komisje wyborcze
licza gtosy oraz sporzadzajg protokdt z wyboréw. Nastepnego dnia komisja wyborcza wywiesza w widocznym
miejscu informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw oraz o tym, ktérzy z nich
dostali sie do Mtodziezowej Rady Gminy.
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Do przeprowadzenia wybordw pomocne s3g specjalne materiaty ufatwiajgce przeprowadzenie kampanii
wyborczej w szkotach: plakat informujacy o programie i zachecajacy do udziatu w wyborach do Mtodziezowe;j
Rady; formularz obwieszczenia o wyborach; wzér karty do gtosowania; wzér protokotu z posiedzenia Szkolnej
Komisji Wyborczej.

e  Wiecej szczegdétowych i praktycznych informacji na temat organizacji wyboréw mozna znalezé na portalu o
Mtodziezowych Radach: www.mlodziezowarada.org.pl w zaktadce ‘wybory rady’.

Szkolenie Mtodziezowej Rady Gminy

Mtodzi ludzie wybrani do Mtodziezowej Rady Gminy powinni zostaé przygotowani do skutecznego petnienia
swojej roli. Wazne jest by stworzy¢ przestrzen do tego, by cztonkowie MRG poznali sie, polubili i stworzyli grupe
z prawdziwego zdarzenia.

Dlatego wazne jest by cztonkowie MRG zostali zaproszeni do wziecia udziatu w kilkudniowym szkoleniu podczas
ktérego nie tylko sie zintegrujg, ale takze poznajg mechanizmy rzadzace lokalnymi sprawami publicznymi.
Wazne jest takze zapoznanie mtodziezowych radnych ze statutem ich MRG.

Dobra integracja grupy mtodych na poczatku dziatalnosci Mtodziezowej Rady poprawia komunikacje miedzy
nimi, zapobiega anonimowosci a co najwazniejsze zwieksza efektywnos¢ pracy. Jesli doprowadzimy do sytuac;ji,
gdzie miodziez nie bedzie czuta sie zespotem, moze to skutkowaé wykluczeniem pewnych oséb z grupy
zaangazowanej, rezygnacje z mandatu radnego lub po prostu dyskomfortem w czasie przebywania na sesjach
oraz spotkaniach roboczych. Integracja grupy powinna zachecié¢/naktoni¢ do rozmowy, poznawania siebie
nawzajem, swoich zainteresowan, umiejetnosci, aby w podzniejszej pracy ukazac¢ zasoby i potencjat grupy.

Po integracji czas na realizacje celéw statutowych Mtodziezowej Rady. Na samym poczatku warto
usystematyzowac swojg wiedze i wiedze catej grupy na temat szeroko rozumianej tematyki samorzgdowej oraz
sprobowa¢ stworzyé plan dziatania na najblizszg kadencje. Warto stworzy¢é analize SWOT
miasta/gminy/dzielnicy, zapytaé spoteczno$¢ uczniowska o problemy, przeanalizowaé pomysty mtodziezowych
radnych. Analiza SWOT jest prostym narzedziem pokazujgcym m.in. stabe i mocne strony danego obszaru, ktére
dobrze wpisuje sie w prace z grupg mtodziezy. Nalezy pamietac¢ o przygotowaniu mtodziezowych radnych do
tworzenia wszelkich analiz srodowiska lokalnego tak, aby mtodziez miata czas na przemyslenie swoich potrzeb i
problemdéw. Z poznanych problemdw i mozliwych rozwigzan warto jest stworzy¢ plan pracy, ktory bedzie
mocnym oparciem w pracy Mtodziezowej Rady i zapobiegnie chaotycznemu poszukiwaniu pomystéw do
realizacji.

Wszystkie te elementy warto ujg¢ w programie kilkudniowego szkolenia, gdzie zaczynajgc od integracji, poprzez
wprowadzenie do tematyki samorzadu, doprowadza sie do stworzenia planu dziatan Mtodziezowe] Rady.
Szkolenie powinno byé prowadzone metodami aktywizujgcymi, przy udziale réinych ekspertéw, treneréw
mtodziezowych.
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Dziatanie mtodziezowe| rady

Dziatania konsultacyjne MRG

Udziat mtodziezowych radnych w procesie podejmowani decyzji w formie opiniowania projektéw decyzji jest
istotg dziatania MRG w $wietle zapisdw ustawy o samorzadzie gminnym. Zatem ta wtasnie aktywnos$é powinna
stanowié najwiekszg czesé dziatalnosci MRG.

Mtodziezowa Rada powinna konsultowac istotne dla mtodych ludzi decyzje wtadz lokalnych warto tu zauwazyé,
ze beda to sitg rzeczy decyzje podejmowane przez rézne organy. Czasem bedzie to uchwata rady gminy, czasem
zarzadzenie wdéjta czy burmistrza. Dla mtodych ludzi czesto niezwykle istotne sg decyzje o charakterze
praktycznym, jak program imprez kulturalnych w danym roku; oferta zaje¢ pozalekcyjnych; godziny otwarcia
osrodka sportowego. Dlatego ta funkcja opiniodawcza nie moze by¢ realizowana wytacznie dzieki wspétpracy z
radg gminy, ale z réznymi podmiotami, w ktorych gestii jest podejmowanie decyzji, ktére oddziatywajg na
jakos¢ zycia mtodych ludzi w ich spotecznosci. To przyktady decyzji, ktére warto poddac opiniowaniu mtodziezy:

e konsultacje tworzonego, rocznego programu imprez kulturalnych

e konsultacje juz stworzonego programu imprez artystycznych, w ktérym urzednicy jedynie pytajg o
konkretne kwestie np.: wykonawce na koncercie w ramach festynu/ $wieta gminy, wybér kabaretu itp.

e konsultacje dotyczace oferty konkretnych instytucji kultury na dany rok np.: biblioteki gminnej czy
domu kultury

e aktualizacja/nowy regulamin korzystania z obiektu/obiektéw sportowych gminy, konsultacje moga
dotyczy¢é m.in.: godzin otwarcia, zasad odptatnosci, oferty danego obiektu, rodzaju opieki
sprawowanej nad mfodzieza (trenerzy, animatorzy)

e aktualizacje dokumentow strategicznych J.S.T np. Strategii Rozwoju Gminy

e  zapisy gminnego programu profilaktyki szczegdlnie dotyczgce celéw i zadan programu odnoszacych sie
do mtodziezy: organizowania zaje¢ pozalekcyjnych, tresci zaje¢ edukacyjnych dotyczacych zagrozen,
zwigzanych z uzywkami

e koncepcja i/lub plan, forma imprez o charakterze ogdlno-gminnym np. Dozynki, Festyny, Swieto
Rodziny, itp.

® plan zagospodarowania przestrzennego catej gminy lub skweru, parku

e projekt rewitalizacji w przestrzeni publicznej

Skoro najwazniejszym celem istnienia Mtodziezowej Rady Gminy jest zwiekszenie zaangazowania mtodych ludzi
w sprawy publiczne na poziomie lokalnym oraz witgczenie mtodziezy w proces podejmowania decyzji na
poziomie lokalnym, to trzeba umozliwi¢ mtodym radnym wyrazanie swojego zdania na temat decyzji
samorzadow, ktorych skutki dotyczg mtodziezy. Mtodziezowa Rada Gminy moze konsultowac i opiniowad
decyzje samorzadu lub ich projekty w nastepujacy sposdb:

e regularnie spotykajac sie z przedstawicielami Rady Gminy i/lub Wéjtem (Burmistrzem), urzednikami,
by miodziez miata szanse na biezgco opiniowaé¢ decyzje wtadz dotyczgce mtodziezy. Tego typu
spotkania sg doskonatym sposobem konsultowania planowanych dziatan urzednikéw kierowanych do
mtodych ludzi. W trakcie tych spotkan nastepuje wymiana komunikatéw: urzednicy zasiegajg opinii
dotyczacych planowanych decyzji, a miodzi zgtaszajg pomysty i wskazujg na problemy warte
rozwigzania. Z naszego doswiadczenia wiemy, ze cztonkowie Mtodziezowych Rad zwykle sg bardzo
chetni do brania udziatu w tego typu konsultacjach.
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e wiaczajac mtodych obywateli w proces podejmowania decyzji na etapie tworzenia projektu uchwaty
badz decyzji. Taka forma wymaga spotkan z urzednikami z konkretnych wydziatéw, zajmujacych sie
pracg nad projektem lub/i z radnymi. Mozna zatozy¢, ze osoby w gminie odpowiedzialne za edukacje,
sport, kulture, zdrowie itp. bedg miaty wyznaczonych mtodziezowych radnych, z ktérymi na biezgco
beda pracowac¢ — wymieniajac sie informacjami o podejmowanych dziatania oraz wystuchujgc uwag
i opinii mtodziezowych radnych. Mtodziezowi radni mogg takze uczestniczy¢ w posiedzeniach komisji
rady

e prowadzac badania. Mtodziezowi radni mogg by¢ pomocni w zbieraniu informacji, niezbednych do
podjecia optymalnej decyzji prowadzac ankiety, wywiady, spotkania, wizje lokalne. W ten sposdb
cztonkowie MRG w jednej z warszawskich dzielnic dokonali badania rzeczywistej dostepnosci boisk
przyszkolnych, opisali oczekiwania mtodych ludzi wobec tych obiektow oraz preferowane przez nich
zasady uzytkowania. Mtodziezowi Radni przy wsparciu animatora potrafig zaprojektowaé odpowiednig
ankiete, nastepnie dzieki wspdtpracy ze szkolnym opiekunem rozdystrybuowac jg w szkole a nastepnie
zebraé i wspdlnie na warsztatach dokonac ilosciowej analizy oraz opracowaé raport. Taki sposéb
udziatu MRG w procesach decyzyjnych jest niezwykle owocny dla wtadz gminy, dzieki temu, ze
otrzymujg oni opracowanie, ktdre w wiarygodny sposdb przedstawia punkt widzenia uzytkownikéw
planowanych decyzji.

e organizujac debaty. Cztonkowie Mtodziezowej Rady Gminy sg zazwyczaj uczniami gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych. Wazne jest by w czasie sprawowania swojego mandatu interesowali sie
sprawami miejsca, w ktérym mieszkajg, dyskutowali o sprawach istotnych dla spotecznosci i wiaczali
w debate o gminie swoich roéwiesnikéw, niebezposrednio zaangazowanych w dziatalnosc
Mtodziezowej Rady. Jednym ze sposobdow temu stuzgcych jest regularne (najlepiej raz na semestr)
organizowanie w szkotach debat na tematy wazne dla mtodych obywateli i spotecznosci gminy.

Przyktadowy plan debaty:

1. Wprowadzenie do dyskusji w formie prezentacji zawierajgcej opis obecnego stanu realizacji danej polityki:
np.: liczba i trasy Sciezek rowerowych, charakterystyka imprez kulturalnych organizowanych badz
finansowanych przez Urzad Gminy.

2. Woystgpienie przedstawiciela urzedu gminy bedgce odpowiedzig na tezy zawarte we wprowadzeniu do
dyskusji.

3. Dyskusja uczestnikéw — diagnoza stanu obecnego
4. Dyskusja uczestnikow — rekomendacje dla zmian

5. Woystgpienie przedstawiciela urzedu komentujgce propozycje dziatan, zmian, postulaty mtodziezy

6. Podsumowanie debaty, powtdrzenie rekomendacji wypracowanych przez mtodziez.

Dzieki taki debatom, w proces konsultowania lokalnej polityki na rzecz mtodziezy, wtgczeni sg wihasciwie
wszyscy zainteresowani mtodzi ludzie w spotecznosci.

Przyktad: ,,Mtodziez nie ma gdzie spedzac¢ swojego wolnego czasu na Biatotece” — m.in. takie stwierdzenia
pojawity sie na poczatku debaty, ktéra odbyta sie w Urzedzie Dzielnicy Biatoteka, gdzie ponad trzydziestka
przedstawicieli mtodziezy rozwazata problemy swoich rdéwiesnikéw zasiegajac rad ekspertow.
Miodziez w czasie debaty zaprezentowata kilka dreczacych problemdéw oraz rozwigzan, ktére odnosity sie
gtéwnie do biezgcych zmian np. pomystu budowy metra w strone Biatoteki, organizacje ruchu po otwarciu
Mostu Pétnocnego, perspektywe rozbudowy linii tramwajowej w strone Nowodwordw. Uczestnicy debaty
zasygnalizowali do$¢ mocno brak mozliwosci rozwoju kulturalnego na terenie ‘Zielonej Biatoteki’; brak kawiarni
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lub miejsc przeznaczonych do spotkan mtodziezowych; brak przychylnosci dorostych, do projektéw mtodziezy
oraz niskie zaangazowanie w motywowanie ucznidow do dziatania.

Debata zostata zakonczona wreczeniem pomystéow i wizji mtodych mieszkaricéw Biatoteki na rece
przedstawiciela Rady Dzielnicy.

e  Szczegdtowy opis tego, w jaki sposobdw mozna prowadzi¢ konsultacje konkretnych decyzji znajdziesz w
opracowaniu, dostepnym na stronie www.mlodziezowarada.org.pl

Organizowanie przedsiewzie¢ na rzecz mtodziezy w gminie

Mtodziezowi Radni, oprdcz dziatan informacyjno - konsultacyjnych, realizujg projekty skierowane do mtodych w
gminie. Pomysty na projekty wynikajg z obserwacji dotyczacych potrzeb mtodziezy, ale réwniez ich pomystéw
na rozwdj gminy oraz/i wykorzystanie istniejgcych szans i zasobéw spotecznosci. Mtodziezowi radni
samodzielnie wybierajg tematy projektow, a nastepnie we wspdtpracy z dorostymi (urzednikami, radnymi czy
nauczycielami) organizujg przedsiewziecia. Dzieki temu uczg sie podejmowania dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnej. Wazne jest jednak by dziatalnos¢ organizacyjna nie dominowata harmonogramu pracy MRG. Nalezy
bowiem pamietaé, ze w przestrzeni gminnej istniejg réwniez inne inicjatywy lokalne, ktdre skupiaja
wolontariuszy, mtodziez i programowo zajmujg sie czy to organizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych, kulturalnych
czy charytatywnych. Dla takich inicjatyw nalezg grupy przykoscielne, harcerze, organizacje pozarzadowe
miejscowe, czy akcje ogdlnopolskie, takie jak Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy. Warto zatem, by MRG nie
odbierata im zadan a jednoczesnie wykorzystywany byt unikalny potencjat MRG jakim jest legitymizacja,
wynikajgca z powszechnych wybordw. Potencjat ten warto zaangazowac¢ w dziatania opisane wyzej, dzieki
ktérym wiele przedsiewzie¢ moze odzwierciedla¢ potrzeby i gusty mtodych ludzi.

Przyktad: Od listopada 2008 do kwietnia 2009 roku Mtodziezowa Radzie Miasta Starogard Gdanski
zorganizowata zbidrke pieniedzy dla chorego mieszkarica miasta, a takze naktonita wtadze miasta do aktywnego
wtgczenia sie w miedzynarodowg akcje ekologiczng ,Godzina dla Ziemi”. Przedstawiciele grupy inicjatywnej
Mtodziezowej Rady uczestniczyli tez w spotkaniach grup focusowych na temat opracowania nowej strategii
promocji miasta, prowadzonych przez Wydziat Promocji i Wspdtpracy Zagranicznej Urzedu Miasta w
Starogardzie Gdanskim. Mtodziezowe rady chetnie organizujg konkursy mtodych talentéw, turnieje sportowe,
wspotorganizujg imprezy ogdlnogminne.

Utrzymywanie kontaktu z mtodziezg/ wyborcami

Dziatanie MRG jest swoistym projektem edukacyjnym, zatem nalezy dba¢ o jego oddziatywanie na wszystkich
mtodych ludzi w gminie. Jes$li bowiem zachecamy ich do gtosowania na mtodziezowych radnych, musimy
nastepnie zadbac o to, zeby ich udziat w zwigzku z MRG nie konczyt sie na wyborach. Jesli bowiem tak by sie
stato, dajemy miodym sygnat, ze aktywnos¢ obywatelska ogranicza sie do wybierania a potem nie wiadomo
wtasciwie co sie dzieje z radnymi, tymczasem celem edukacyjnym mtodziezowej rady giny powinno by¢
przekonanie mtodych ludzi, ze gtosowanie ma sens, gdyz w jego wyniku powstaje grupa mtodych ludzi, ktéra
faktycznie i skuteczne reprezentuje potrzeby, problemy mtodziezy wobec witadz lokalnych. Dla mtodych ludzi
efekty dziatania MRG powinny by¢ zrozumiate i widoczne.
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Dlatego tak wazny jest staty kontakt mtodziezowych radnych ze swoimi wyborcami. Kontakt ten ma umozliwiaé
z jednej strony informowanie o dziataniach gminy i MRG na rzecz mtodziezy, a z drugiej strony pozwalaé¢ ma na
zdobywanie przez mtodziezowych radnych informacji.

Utrzymywanie kontaktu utatwig nastepujace dziatania:

Czestg forma promocji dziatalnosci Mtodziezowej Rady jest zamieszczanie jej podstrony na oficjalnej stronie
internetowej Urzedu Gminy. To witasnie na niej, w wielu przypadkach, umieszczane s3 oficjalne sprawozdania z
dziatalnosci Mfodziezowych Rad.

Mtodziezowe Rady prowadza takze swoje profile na portalach spotecznosciach, np.: Facebook. Jest to bardzo
wazne i potrzebne dziatanie, gdyz odpowiada stylowi komunikacji mtodziezy. W ten sposdéb docierajg
skutecznie do swoich kolegdw i kolezanek, ktérzy spedzajg duzo czasu w przestrzeni wirtualnej.

Mtodziezowi radni powinni takze by¢ osobiscie dostepni poprzez state dyzury w swoich szkotach. Wazne jest by
dyrekcja szkoty byta przychylnie nastawiona do tego obowigzku i wskazata miejsce, w ktéorym mtodziezowy
radny moze na terenie szkoty spokojnie porozmawiac¢ z uczniami na temat ich potrzeb i probleméw. Jesli
miodziezowi radni beda dyzurowad raz w miesigcu przez okoto godzine a dodatkowo bedg dostepni poprzez e-
mail, mozna by¢ spokojnym, ze rzeczywiscie wiekszos¢ uczniow ma dostep do swoich przedstawicieli.

Kolejnym statym mechanizmem umozliwiajgcym komunikacje MRG z uczniami sg tablice informacyjne. Na nich
miodziezowi radni umieszczajg relacje ze swojej pracy oraz co wazne mogg przywieszac¢ ogtoszenia instytucji
lokalnych (domu kultury, biblioteki, osrodka sportu), przedstawiajgce oferte skierowang do mtodziezy.

Woreszcie o waznych dziataniach MRG warto informowac poprzez artykuty zamieszczane w lokalnych mediach.

Organizacja pracy Miodziezowej Rady Gminy

Mtodziezowi radni, by byli skuteczni, realizujagc wymienione powyzej dziatania w efekcie ktérych moga by¢
wiarygodni dla swoich réwiesnikéw musza sami, jako grupa by¢ dobrze zorganizowani. Innymi stowy by
miodziezowa rada wypetnita swojg misje potrzebuje optymalnych ram organizacyjnych. Projektujac te ramy
nalezy wzig¢ pod uwage upodobania mtodych ludzi, ich tryb zycia. Bardzo czesto mtodziezowi radni to osoby w
ogdle aktywne, zaangazowane w réznego typu przedsiewziecia a dodatkowo sumiennie uczgce sie. Biorgc to
pod uwage nalezy zaktadaé, ze mtodziezowi radni nie bedg mogli poswieci¢ na swojg prace spoteczng wiecej niz
okoto 2 godzin w tygodniu.

Mtodziezowi radni powinni uczestniczy¢ w regularnych spotkaniach wewnetrznych. W ich czasie moga
omawiac swoje stanowisko, wyrabia¢ opinie na temat projektowanej decyzji, w sprawie, w ktorej majg sie
wypowiedzie¢. Spotkania sg takze okazjg dla planowania przedsiewzie¢, dzielenia sie zadaniami, oceng
postepowania itp. zatem aby osiggnac¢ cele dziatania MRG wiekszos$¢ spotkan, powinna by¢ robocza. Spotkania
mogg mie¢ charakter warsztatowy. W czasie warsztatdw uczestnicy przygotowujy sie réwniez do
comiesiecznych spotkan z wtadzami gminy, opracowujg informacje na tablice informacyjne, tworzg ,,newsy”,
ktére zostang umieszczone na stronie internetowej itp. Dzieki temu uczg sie krytycznego nastawienia do
informacji, projektow wtadz lokalnych oraz formutowania swoich opinii dotyczacych dziatan witadz lokalnych
kierowanych do mtodziezy. Mtodziez podczas warsztatéw pracuje metodami aktywizujgcymi, takimi jak: praca
w grupach, dyskusje, analiza dokumentéw. Prace te prowadzi animator.
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Mtodziezowa rada liczy zwykle kilkanascie oséb. Ze wzgleddéw praktycznych mozna jg podzieli¢ na podgrupy
zadaniowe (prasowa, organizacyjng, imprez) albo/ i tematyczne (sporty, kultura, transport, edukacja). Dzieki
temu MRG obejmie swoim zasiegiem wiecej tematédw. Praca w podgrupach sprzyja takie petniejszemu
zaangazowaniu wszystkich czokow MRG. Kazda z podgrup powinna mie¢ swdj plan dziatania, tak by po
zakonczeniu kadencji, mozna byto wskaza¢ do jakich zmian sie przyczynita.

Dodatkowo mozna organizowac otwarte sesje, jednak podkreslamy, ze sesje sg analogig do sposobu pracy rady
gminy, tymczasem jak juz byto powiedziane wyzej, mtodziezowa rada gminy jest instytucjg konsultacyjng a nie
prawodawczy, stad nalezy ostroznie podchodzi¢ do przejmowania form pracy rady gminy. Otwarte sesje jednak
warto planowaé, majgc na uwadze chec zaprezentowania plandw MRG, oraz sprawozdan z jej dziatalnosci.
Sesje te mogg takze stanowi¢ ogdlne, otwarte spotkania mtodziezy z wtadzami lokalnymi i mtodziezowymi
radnymi.

Mtodziezowi radni powinni zachecaé swoich kolegdw i kolezanki do witaczania sie do dziatan MRG. Utatwi to
realizacje ich zadan a takze pozwoli wieksze]j liczbie mtodych ludzi doswiadczy¢ dziatania na rzecz spraw
publicznych.

Wazne jest ustalenie jasnych zasad obiegu informacji pomiedzy mtodziezowymi radnymi, bez tego cze$é osdb
nie dowiaduje sie o spotkaniach, nie wie jakie zadania zostaty im przydzielone itp., co moze w efekcie
prowadzi¢ do wytgczenia sie z pracy MRG. Dlatego warto zaktada¢ e-mailowe grupy dyskusyjne, ustali¢
procedure powiadamiania o spotkaniach itp. Jest to o tyle istotne, ze mtodziezowi radni czesto reprezentujg
rézne szkoty, rézne miejscowosci, s3 w réznym wieku.

Koniec kadencji mtodziezowej rady powinien by¢ okazjg do publicznego podsumowania jej dziatani. To bardzo
wazny moment z punktu widzenia celdw edukacyjnych przedsiewziecia. Wtedy bowiem uczniowie, ktorzy
wybierali swoich przedstawicieli majg okazje dowiedzie¢, sie jakie dziatania na ich rzecz podjeta Mtodziezowa
Rada we wspodtpracy z wtadzami gminy i lokalnymi instytucjami. A poniewaz mtodziezowa rada powinna by¢
nauka dobrze funkcjonujacej demokracji, wszystkim wtadzom gminy, radnym, urzednikom i nauczycielom
powinno zaleze¢ by ta koricowa prezentacja dokonan MRG byta bogata w sukcesy! Aby tak sie stato potrzebne
jest madre, skrojone na miare oraz systematyczne wspieranie mtodziezowych radnych, o czym mozina
przeczytaé ponizej.
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Wspieranie mtodziezowej rady

Mtodziezowa Rada Gminy to przedsiewziecie organizowane przez wtadze gminy na rzecz budowania dialogu
miedzy decydentami a mitodymi ludZmi. Wazine jest zatem wskazanie, jakie sg niezbedne warunki, by
przedsiewziecie to, majace na celu umozliwienie mtodziezy wyrazania wtasnej opinii na temat lokalnych spraw
powiodto sie. Ponizej przedstawiamy klika elementéw, o ktérych warto pamieta¢ tworzgc mtodziezowg rade
gminy.

Wsparcie jest tak wazne i konieczne, gdyz musimy pamietac, ze mtodzi ludzie, ktérzy zostajg mtodziezowymi
radnymi dopiero uczg sie aktywnosci w sferze publicznej. Dla znakomitej wiekszosci z nich dziatania jakie
podejma w roli mtodziezowych radnych, takie jak: spotkanie z wéjtem, analiza projektu uchwaty, organizacja
debaty na temat kultury w gminie, organizacja oddolnego turnieju, prowadzenia fanpage’a na Facebooku to sg
wszystko aktywnosci, ktére beda wykonywac po raz pierwszy w zyciu!l Pamietajmy, ze mtodziezowi radni
rozpoczynajgc swojg prace NIE POTRAFIA konsultowac, prowadzi¢ spotkan, tworzy¢ ankiet itp. tego wszystkiego
przy troskliwym i merytorycznym wsparciu nauczg sie dopiero w dziataniu. Dlatego tak wazne, by wspierat ich
animator a w urzedzie by spotykali otwartych i pomocnych partneréw.

ANIMATOR

Dziatania Mfodziezowej Rady bedg skuteczne, gdy mtodziez otrzyma odpowiednie i systematyczne wsparcie ze
strony DOROSLEGO: animatora, opiekuna, nauczyciela czy urzednika. Jego rolg powinno by¢ animowanie,
wspieranie i inspirowanie pracy grupy mtodziezowych radnych.

Doswiadczenie realizacji projektéw skierowanych do mtodziezy, a w szczegdlnosci Mtodziezowych Rad jasno
pokazuje, ze do efektywnej pracy mtodziez potrzebuje wspierajgcych edukatoréow. Czesto funkcje te okresla sie
mianem opiekuna lub animatora dziatan mtodziezy, ale w zyciu grupy miodziezowej funkcje opiekuna i
animatora rdéznig sie znaczgco. Opieka oznacza bardziej dbanie o dobro grupy czy przedmiotu, jakim sie
opiekujemy, za$ animowanie to inicjowanie i pobudzanie dziatan. Zatem animator to osoba, ktdrej zadaniem
jest dbanie nie tylko o dobro grupy, ale réwniez o utrzymanie jej kreatywnosci, inicjatywnosci oraz
zaangazowania w procesy grupowe na jak najwyzszym poziomie.

Odnoszac sie do roli animatora Mtodziezowej Rady, trzeba mocno podkresli¢ jego znaczenie i role w realizacji
celdw i zadan stawianych przed Mtodziezowymi Radami. Wynika to ze specyfiki pracy z mtodziezg, ktdra czesto
pewne pomysty, projekty, zadania wypetnia spontanicznie, pod wptywem emocji. Mtodzi ludzie zyjgc w nattoku
zajec szkolnych i dodatkowych, nie sg w stanie pracowa¢ w godzinach ,urzedowych”, czesto wypetniajg swdj
plan zadan wedtug swojego ‘rytmu’.

Rola animatora Mtodziezowej Rady obcigzona jest wieloma obowigzkami. Dyspozycyjnos¢ jest jedng ze ztotych
zasad, ktdrej towarzyszy¢ powinna che¢ ciggtego rozwijania réznych umiejetnosci, swoich oraz cztonkdéw i
cztonkin Mtodziezowej Rady. Pracujac z mtodziezowymi radnym, warto zainteresowac sie metodami pracy
warsztatowej, ktora pobudza kreatywnosé i daje wieksza przestrzen i swobode do wypowiadania swoich mysli,
szczegoblnie mtodziezy przyzwyczajonej do szkolnego trybu pracy.

Praca animatora i jego pdzniejsza rola w zyciu Mtodziezowej Rady rozpoczyna sie juz na pierwszym spotkaniu,
ktérego najwazniejszym elementem jest integracja grupy miodziezowej oraz animatora. Naszym zdaniem,
dobrym sposobem na integracje i wprowadzenie mtodziezy w zasady, zadania i idee Mtodziezowe] Rady jest
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zorganizowanie kilkudniowego szkolenia wprowadzajacego w tematy zwigzane z Mtodziezowa Rada,
samorzadem lokalnym, analizg lokalnego srodowiska.

W poczatkowej fazie animowania Mtodziezowej Rady animator ma zadanie skonsultowac¢ sposdb oraz wstepny
harmonogram pracy ze wszystkimi podmiotami zwigzanymi z aktywnoscig Mtodziezowej Rady. Nalezg do nich:
przedstawiciele wtadz samorzadowych, urzednicy, przedstawiciele jednostek organizacyjnych, rodzice oraz
sami miodziezowi radni. Najwazniejsze w tym procesie jest okreslenie ram wspétpracy, trybu dziatania,
uzupetnienie o tresci niezapisane w statucie. Relacje te sg niezwykle wazne w dalszej pracy Mtodziezowej Rady.

Oprécz roli organizacyjnej, trzeba zaznaczy¢ funkcje mentorska. Mtodzi radni potrzebujg inspiracji, chcg sie
rozwija¢. Oczekujg wskazéwek: co poszto zgodnie z planem, co warto dopracowac z perspektywy catosci grupy
i kazdego indywidualnie. Animator powinien zwraca¢ uwage na indywidualne cechy kazdego z cztonkow i
cztonkin Mtodziezowej Rady i, w razie mozliwosci, rozwija¢ postawy liderskie, spoteczne i obywatelskie.

Priorytetem kazdego animatora jest utrzymanie statego kontaktu miedzy mtodziezg a wtadzami
miasta/gminy/dzielnicy. Polega¢ on moze na np. koordynowaniu spotkan mtodziezy z Wojtem (Burmistrzem)
czy Radg Miasta/Gminy, informowaniu radnych Rady Miasta/Gminy o dziataniach podejmowanych przez
Miodziezowg Rade oraz dbaniu o cykliczno$¢ wymiany informacji pomiedzy Mtodziezowg Radg a Rada
Miasta/Gminy, zarzgdem/burmistrzem oraz odpowiednimi wydziatami Urzedu Gminy/Miasta.

Animator i Mtodziezowa Rada to elementy, ktére tworzgc zgrang catos¢, odnoszg sukcesy na polu konsultacji,
rozwoju spoteczenstwa lokalnego, zmiany otaczajgcego swiata na przyjazny mtodziezy. Takim partnerstwem
nalezy sie chwali¢ nie tylko na wyjazdach (np. wymiany miodziezowe, szkolenia, zjazdy mtodziezowych rad), ale
rowniez lokalnie. Animator, ze wzgledu na niekadencyjnos¢ swojej pracy staje sie tgcznikiem pomiedzy
lokalnymi wtadzami a Mtodziezowg Rada.

Decydujgc sie na przyjecie stanowiska animatora, trzeba by¢ swiadomym swojej funkcji oraz odpowiedzialnosci
jaka na siebie przyjmujemy. Opisany zakres obowigzkéw i zada animatora jest niewielkg czescig wzorowej
pracy osoby dorostej z Mtodziezowg Radg. Trzeba zdawac¢ sobie sprawe z wielu pozytywnych i negatywnych
elementéw pracy jaka jest animowanie grupy miodziezowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem witasnej
motywacji i poziomu zaangazowania. Niemniej warto wierzy¢ w miodziez, pomagac jej zdobywac¢ nowe
kwalifikacje i doswiadczenie, tym samym stajgc sie cztowiekiem, ktéry moze mie¢ ogromny wptyw na rozwdj
zaangazowanych mtodych ludzi, a posrednio — catg spotecznosé.

Szczegotowe zadania Animatora to:

e Wymiana informacji pomiedzy Mtodziezowa Radg a Radg Gminy, wojtem i urzednikami.

e Organizacja spotkan roboczych mtodziezowych radnych z w/w organami

® Planowanie terminéw spotkan Miodziezowej Rady, oraz przekazywanie tej informacji dla:
urzedu gminy, szkét, rodzicéw — miejsca z porozumieniem wydziatu odpowiedniego do opieki nad MR

e Rozliczanie z obecnos$ci mtodziezowych radnych na spotkania i przekazywanie informacji do szkét w
sprawie nadrabiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych (lista obecnosci)

*  Monitorowanie wykonywania zadan przez mtodziezowych radnych, do jakich sie zobowigzali w ramach
petnienia swojej funkgji

e  Wyszukiwanie informacji na tematy zwigzane z profilem dziatania MR (np. wymiany mtodziezowe,
szkolenia, zjazdy mtodziezowych rad)

e Odpowiednie rozdzielenie pracy w projektach na wszystkich cztonkéw rady

e Sporzgdzanie miesiecznych sprawozdan czesciowych z wykonanej pracy mtodziezowej rady i
animatora
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e  Zbieranie informacji aktualnych dotyczacych waznych wydarzen dotyczacych gminy

e  Wspieranie MR w realizacji projektow na rzecz mtodziezy.

e Wspieranie MR w realizacji debat.

® Nagfasnianie dziatan MR w mediach lokalnych — pisanie notatek prasowych, powiadamianie mediow.

®  Merytoryczne wspieranie Prezydium MR

®  Prowadzenie warsztatdw konsultacyjnych

e  Kontakt ze szkotami

e Organizacja wyborow do mtodziezowej rady
Pamietajmy, ze Miodziezowa Rada Gminy jest tez swoistym, poza formalnym dziataniem z zakresu edukacji
obywatelskiej. Zatem jakos¢ jej dziatania uczy wszystkich mtodych ludzi na terenie gminy jaka role petnig
instytucje przedstawicielskie. Dlatego tez animator musi sprawi¢, by dziatania mtfodziezowej rady byty
uzyteczne, widoczne i sensowne, tak by wzmacnia¢ w catej mtodziezy z danej gminy przekonanie, ze
demokracja lokalna to nie puste formy, ale znaczgce dziatanie.

Miejsce spotkan

Bardzo wazne jest by zapewni¢ miodziezowym radnym przyjazne, state miejsce spotkan. Miejsce to musi
pozwala¢ na przeprowadzenie warsztatow, zabaw integracyjnych. Odpowiednia bedzie zatem sala, ktorej
przestrzen mozna swobodnie organizowac. Wazne jest, by miejsce to nie byto usytuowane w budynku szkoty,
pozwoli to oderwac sie uczniom od ich codziennego kontekstu roli ucznidw. Précz sali na spotkania i warsztaty
warto wskaza¢ mtodziezowym radnym pokdj w urzedzie, w ktérym beda mogli wydrukowac niezbedne dla nich
materiaty, skorzystac¢ z telefonu lub komputera. Mtodziezowe rady spotykajg sie czesto w domach kultury,
bibliotekach publicznych, w salach rady gminy.

Osoba kontaktowa w urzedzie

Mtodziezowa Rada Gminy, zeby realizowac swoje zadania musi by¢ w statym kontakcie z Urzedem Gminy.
Wazne jest, by mtodziezowi radni mieli i w Urzedzie osobe kontaktowg, do ktérej ze wszystkimi sprawami moga
sie zwréci¢: od umdwienia spotkania z wojtem, poprzez otrzymanie niezbednych dokumentéw, po
udostepnienie sali na spotkanie czy debate. Gdy takiej wyznaczonej osoby do kontaktu nie ma, mtodziezowi
radni lub animator absorbujg swoimi pytaniami i prosbami zbyt wielu pracownikéw urzedu, co utrudnia im
codzienng prace. Gdy jest to jedna osoba, po krotkim czasie rozumie ona istote pracy MRG, dzieki czemu
potrafi szybko i kompetentnie reagowac na potrzeby mtodych ludzi. Dzieki wyznaczeniu osoby kontaktowej
mtodzi ludzie nie czujg sie jak petenci, przeszkadzajacy urzednikom, a z kolei urzednicy nie sg zaktdcani
niepotrzebnymi (wynikajgcymi z nieznajomosci struktury czy kompetencji w urzedzie) wizytami czy telefonami.

Rola urzednikow, wojta, rady gminy

Gtéwnym, ustawowym przedmiotem dziatania MRG jest opiniowanie projektéw decyzji przygotowywanych
przez wiadze gminy a adresowanych do mtodych ludzi. Dlatego bardzo wazne jest by powotujgc mtodziezowa
rade zastanowié¢ sie, w jaki sposdb bedzie wyglgdata codzienna wspdtpraca MRG z Radg Gminy
i wojtem/burmistrzem.
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Systematyczng wspotprace miedzy MRG a radg gminy utatwi wyznaczenie radego, ktéry bedzie osobg,
odpowiedzialng za kontakt z MRG. Wiadomo bowiem, ze nie wszystkie uchwaty warte sg opiniowania przez
MRG. Rolg Rady jest zatem madra selekcja tych, ktére mogg by¢ interesujgce dla mtodych ludzi i jednoczesnie
ich opinia rzeczywiscie podniesie jako$¢ wypracowywanej uchwaty. Radny ,kontaktowy” moze z prezydium
Rady wybra¢ projekty uchwat, ktére beda nastepnie konsultowane z MRG. Innym praktykowanym
rozwigzaniem jest przypisanie do kazdej komisji rady (zwykle précz komisji rewizyjnej) dwdch mtodziezowych
radnych, z ktérymi radni danej komisji bedg systematycznie pracowaé. Dzieki temu miodziezowi radni wiedza
czym na biezgco zajmuje sie interesujgca ich komisja, oraz mogg stale zabiera¢ gtos. W obu przypadkach waznej
jest jednak, by wybiera¢ tematy w ktorych maja sie wypowiada¢ mtodziezowi radni. Bez tego namystu mtodziez
moze sie znudzi¢ posiedzeniami, w ktdrych omawiane sg sprawy dla nich zbyt trudne i obojetne i w efekcie
moze zniechecic sie do uczestnictwa w rozmowach dotyczgcych decyzji juz dla nich waznych.

Jesli chodzi o wspodtprace z wojtem/ burmistrzem to warto zadbaé o systematyczny kontakt i spotkania.
Najlepiej z géry zaplanowac dzien takich spotkan (np: pierwszy poniedziatek miesigca) i spedzi¢ jedng- dwie
godziny na rozmowie.

Jesli na terenie gminy ma dziata¢ MRG i by¢ skuteczna konieczne jest poswiecenie jej czasu. Trzeba pamieta¢,
ze MRG to instytucja, ktdrej istotg jest powadzenie dialogu z wtadzami. Bez spotkan dialog jest niemozliwy a
tym samym miodziezowa rada nie wypetnia swej misji.

Zatgczniki

e Przyktadowy statut (Ptuznica): www.mlodziezowarada.org.pl
®  Przyktadowy plan powotania i dziatania MRG
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Zatgcznik: Przyktadowy plan powotania i dziatania MRG

TERMIN DZIALANIE
Do 1 kwietnia Podjecie uchwaty o powotaniu Mtodziezowej Rady Gminy
kwiecien Spotkanie informacyjne z dyrektorami szkét na temat roli Mtodziezowe] Rady

Gminy, przedstawienie jej celdow, sposobdéw dziatania, harmonogramu wyboréw oraz
zasad wspotpracy szkoty z MRG.

kwiecien Wytonienie w kaizdej szkole, uczestniczacej w programie MRG, nauczyciela -
koordynatora szkolnych wyboréw.

kwiecien Spotkanie informacyjne z koordynatorami szkolnymi (przekazanie plakatow i
materiatéw niezbednych do organizacji kampanii i wyboréw)

maj Zawieszenie plakatu w szkotach informujgcego o wyborach do MRG

maj Apele prezentujgce MRG w szkotach

maj Uptywa termin zgtaszania kandydatéw na radnych w szkotach

maj W szkotach wywieszane s3 obwieszczenia z listg kandydatéw na radnych

maj Spotkanie informacyjne z dorostymi radnym o tym, jak prowadzi¢ kampanie
wyborcza

Maj (3-4 dni) Kampania wyborcza w szkotach

czerwiec Wybory w szkotach

czerwiec Ogtoszenie wynikow wyboréw w szkotach

Poczatek wrzesnia Warsztaty/ szkolenie dla wybranych radnych

Wrzesien - czerwiec Praca Miodziezowej Rady Gminy:

e 2 debaty ogélnogminne

e 3 o0gdlnogminne konsultacje waznego dla mtodziezy projektu decyzji

e  Debaty w szkotach

e 1 oddolny projekt (np.: koncert, turniej sportowy)

®  Prowadzenie strony www

e Comiesieczne spotkania z wéjtem/ burmistrzem

e  Stata wspodtpraca z Radg Gminy i komisjami Rady Gminy

e Informowanie mtodych ludzi o waznych wydarzeniach lokalnych

(poprze tablice informacyjne, www, profil na Facebooku)



